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Згідно наказу Міністерства освіти і науки України від 23.03.2005 року №178 «Про порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів перед педагогічним колективом та громадськістю», я звітую перед трудовим колективом за проведену роботу в 2015 – 2016 навчальному році.

Згідно з своїми функціональними обов’язками директора навчального закладу вся моя діяльність у 2015-2016 навчальному році була спрямована на підвищення рівня організації навчально-виховної роботи, зміцнення та модернізації матеріально-технічної бази Центру, підвищення якості професійної підготовки молодих кваліфікованих робітників, впровадження інноваційних форм та методів навчання.
У Центрі працюють 38 педагогічних працівників. 21 викладач має кваліфікацію «Спеціаліст вищої категорії» та «Спеціаліст 1 категорії», 4 викладачі мають педагогічні звання «Викладач-методист» і «Старший викладач». У Центрі працюють 15 майстрів виробничого навчання. 2 майстри в / н мають 12 тарифний розряд, 5 майстри в/н - 11таріфній розряд. Підготовку кваліфікованих робітників здійснюють 5 циклових комісій.

Планування навчально-виробничого процесу в Центрі здійснювалося згідно перспективного плану роботи педагогічного колективу ДПТНЗ «Краматорський центр професійно-технічної освіти», розробленого відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України № 419, розглянутого і прийнятого на засіданні педагогічної ради, затвердженого директором.
Персональний вклад керівника у підвищення рівня організації навчально-виховного процесу
Організація навчально-виховного процесу це систематичний різнорівневий та багатовекторний процес, у якому задіяні всі інженерно-педагогічні працівники Центру. Найважливішими складовими є планування та контроль виконання з проміжним обговоренням проблем, що виникають. Саме така система впроваджена в нашому навчальному закладі. Кожен робочий день о 7.30 проводяться оперативки з заступниками директора, старшим майстром, головним бухгалтером, а о 7.45 – з майстрами виробничого навчання, викладачами та господарськими працівниками, на яких оперативно розглядаються різноманітні питання організації навчально-виховного процесу,виконання місячного плану роботи педколектива.
Така система спілкування забезпечує правильний вибір цілей та задач, вивчення та глибокий аналіз досягнутого рівня навчально-виховної роботи, діяльності як керівників структурних підрозділів, так і всього колективу в цілому.

Місячне планування навчально-виробничого процесу здійснюється на основі плану роботи Центру, який включає в себе навчально-методичну роботу, матеріально-технічне забезпечення та підвищення рівня професійної підготовки педагогів. Щоквартально ці питання розглядаються на засіданні педради та щомісячно на інструктивно-методичних нарадах. Підвищення рівня організації навчально-виховної роботи безпосередньо залежить від внутриучилищного контролю, який здійснюється адміністрацією Центру. Така робота в нашому навчальному закладі проводилася протягом всього навчального року згідно з річним планом роботи. Проте нам в новому навчальному році необхідно вдосконалювати окремі форми контролю:
- персональний контроль – контроль за роботою молодих викладачів та майстрів виробничого навчання з усіх боків як загальноосвітньої, так і професійної діяльності;

- груповий узагальнюючий контроль – контроль над діяльністю викладачів, класних керівників, майстрів виробничого навчання, які працюють в одній групі учнів;

- предметно-узагальнюючий – контроль над формуванням системи знань, вмінь та навичок учнів з конкретного предмету.


Всі види контролю повинні завершуватися розробкою заходів з пропозиціями для усунення виявлених недоліків, в чого я як директор та мої заступники не практикують. Сподіваюсь, що в новому навчальному році ми успішно вирішимо цю проблему.

Забезпечення керівником Центру моніторингу та прогнозування потреб ринку праці в робітничих кадрах.

Головним замовником робітничих кадрів є ПАТ «Новокраматорський машинобудівний завод». Щорічно згідно з заявкою роботодавця складаються договора на підготовку молодих кваліфікованих працівників з машинобудівних спеціальностей, це:

· слюсар із складання металоконструкцій;

· електрозварник;

· електрогазозварник;

· токар-розточувальник.

Договори підписуються начальником ВК ПАТ «НКМЗ» Цельніком В.В. та мною. Договором передбачена оплачувана виробнича практика учнів в цехах заводу та гарантоване працевлаштування після випуску. Так, в цьому році Центр підготував та випускає 3 групи учнів з вищезгаданих спеціальностей.

Договором на 2016-2017 навчальний рік передбачений прийом та професійна підготовка з цих спеціальностей 4 групи учнів (120 чол.)

Договори на професійну підготовку молодих кваліфікованих робітників соціально-побутового профілю здійснюються згідно з аналогічними договорами з десятками замовників робітничих кадрів як державних міських, так і обласних підприємств та організацій, в тому числі представниками власного бізнесу. План набору на 2016-2017 навчальний рік складає 210 учнів.
Впровадження керівником Центру заходів із зміцнення та модернізації матеріально-технічної бази навчального закладу.

Зміцнення та модернізація матеріально-технічної бази Центру традиційно є головним напрямом повсякденної роботи. В цьому навчальному році силами педагогів, за рахунок позабюджетних коштів були створені нові навчальні кабінети:
1. Кабінет спецтехнології зварювального виробництва. 

2. Кабінет матеріалознавства.

3. Кабінет української мови та літератури.

4. Кабінет-лабораторія з нової спеціальності «Оператор з обробки інформації та програмного забезпечення».

Ці нові кабінети, а також кабінети фізики, історії, географії оснащені мультимедійними засобами навчання: комп’ютерами, телевізійними плазменними панелями, мультимедійними проекторами, новими меблями та 3-5 поверхневими маркерними дошками, Інтернетом та іншими інформаційно-технічними засобами навчання.


Більш 400 тис.грн. інвестував у наш навчальний заклад ПАТ «НКМЗ». На ці кошти виконані складні ремонтно-будівельні роботи у холі І поверху та у вході до гуртожитку, капітальний ремонт магістралі опалення Центру, відмосткою та виконанням залізобетонних робіт по суспільно-побутовому та навчальному корпусах. Заплановано, та я сподіваюсь, що буде зроблено до 01.09.2016 р. нове асфальтове покриття біля гуртожитку.

У гуртожитку та в навчальному корпусі встановлено 56 шт. енергозберігаючих пластикових вікон, виконаний капітальний ремонт І холу 7-го поверху гуртожитку, проведений капітальний ремонт холу ІІ поверху навчального корпусу, проведений Інтернет у бібліотеку та у гуртожиток, куплений новий інвентар для гуртожитку на суму 85 тис.грн.(нові ліжка, столи, тумбочки, м’який інвентар та інше).
Соціальний захист, збереження та зміцнення здоров'я учнів та педпрацівників

Забезпечення організації харчування учнів:

У зв'язку з тим, що їдальня в Центрі не працює, учням з числа - дітей сиріт та дітей - сиріт, позбавлених батьківського піклування, а також дітям - сиротам, які перебувають під опікою, виплачується компенсація замість харчування. З 01.07.2015 по 31.12.2015 р норма харчування на добу становила для сиріт, які перебувають на державному забезпеченні - 45,80 грн., Для дітей - сиріт, які перебувають під опікою - 18,32 грн. З 01.01.2016 по 01.07.2016 норма харчування збільшилася і становить 51,30 грн. і 20,52 грн. відповідно. Крім того в літній оздоровчий період, неділі, святкові та канікулярні дні витрати на харчування збільшуються на 10% для придбання свіжих овочів і фруктів.

За звітний період середньомісячна кількість сиріт склало - 27 осіб. Витрати на виплату компенсації замість харчування за період з 01.07.2015 р по 01.07.2016 р склали - 408,5 тис.грн. Виплати на харчування проводилися своєчасно і в повному обсязі. Заборгованість з виплат відсутня.
Надання соцпідтримки і допомоги дітям-сиротам, дітям позбавлених батьківського піклування, дітям з малозабезпечених сімей.

1. У липні 2015 року 18 учнів, з числа дітей - сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування були оздоровлені в оздоровчому таборі в смт. Мелекіно. У червні 2016 року Центром оплачені путівки 13детям - сиротам для оздоровлення в таборах Святогірська. Витрати на оплату путівок склали 171,8 тис.грн.

2. Дітям - сиротам, які перебувають на повному державному забезпеченні з вересня 2015 року:

- Допомога на придбання навчальної літератури (10 осіб х 933 грн.) - 9330,00 грн.

- Допомога на первинне придбання одягу та м'якого інвентарю (6 людини х 595,00 грн.) -3570,00 Грн.

- Допомога на щорічне поповнення одягу та м'якого інвентарю (18 осіб х 387,00 грн.) - 6966,00 грн.

Дітям - сиротам, які перебувають на повному державному забезпеченні і дітям - сиротам, які перебувають під опікою з вересня 2015 року:

- Виплачено матеріальну допомогу (28 осіб х 136,00 грн.) - 3808,00 грн.

Дітям - сиротам, при працевлаштуванні виплачена допомога для придбання одягу, взуття, а також допомога в розмірі шести прожиткових

- В липні 2015 року - 1 людина (680,00 грн. + 7308,00 грн.) - 7988,00

-в березні 2016 року - 2 осіб (680,00 грн. + 8268,00 грн.) х 2 - 17896,00 грн.

Всього витрати склали - 49558,00 грн.
Звіт з виконання плану виробничої діяльності

за 2015-2016 навчальний рік
План виробничої діяльності на 2015-2016 навчальний рік становив 7975 грн.

План виробничої діяльності на 2015-2016 навчальний рік перевиконано за всіма показниками.

Було вироблено продукції й надано послуг населенню всього на суму 33,8 тис. грн.

В тому числі:

· виготовлено зварних, токарних виробів та металоконструкцій для населення і організацій на суму 28,1 тис.грн.

Для потреб ДПТНЗ «Краматорський центр професійно-технічної освіти» були виготовлені лавочки в тренажерний клас і металеві стелажі в архів та бухгалтерію на суму 5,7 тис.грн.

Доходів від виробничої практики було отримано 194 тис.грн., у тому числі надано перукарських послуг на суму 1000 грн.
Доходів від проведення курсів підвищення кваліфікації майстрів виробничого навчання Донецької і Луганської областей одержано 19,5 тис. грн.
Моральне і матеріальне стимулювання учнів

та педагогічних працівників
З метою підвищення життєвого рівня учнів та заохочення їх за успіхи в навчанні, участь у громадській, спортивній діяльності в Центрі стипендіальної комісією щоквартально розглядається питання про преміювання та надання матеріальної допомоги учнів. На ці цілі використовується до 10% коштів, передбачених на виплату стипендії.
Всього виплачено - 102388,00 грн. В тому числі:

- 3 квартал 2015 року - 15958,00 грн.
- 4 квартал 2015 р.- 32329,00 грн.
- 1 квартал 2016 р.- 27537,00 грн.
- 2 квартал 2016 року - 26564,00 грн.
З метою стимулювання зацікавленості в поліпшенні якості роботи, виконання посадових обов'язків, працівники Центру преміюються залежно від їх особистого вкладу в загальні результати роботи Центру. Преміювання здійснюється в межах фонду оплати праці, відповідно до вимог Постанови КМУ від 30.08.2002 № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників організацій окремих галузей бюджетної сфери», наказу Міністерства освіти і науки від 26.09.2005 № 557 «про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти», а також Положення про преміювання працівників Краматорського Центру професійно - технічної освіти.

Крім того в 2015 році відповідно до ст. 57 Закону України все педагогічні працівники отримали в липні 2015 року щорічну допомогу на оздоровлення в розмірі одного посадового окладу, а також в листопаді 2015 року всім педагогічним працівникам Центру виплачено щорічну грошову винагороду в розмірі одного окладу.
Дисциплінарна практика діяльності

ДПТНЗ «Краматорський центр

професійно-технічної освіти »

з 01.07.2015г. по 01.07.2016г.
	№

п / п
	П.І.Б. співробітника
	Зміст дисциплінарної практики

	1.
	Фандеєв А.Н.
	Догана за незадовільне виконання своїх прямих обов'язків при обході будівель і споруд КЦ ПТО (наказ № 211 від 17.08.2015г.)

Знята догана (наказ № 393 від 23.11.2015г.)

	2.
	Жигулін О.М.
	Догана за невиконання своїх безпосередніх посадових обов'язків майстра в/н і невиконання загальних вимог і положень проведення виробничої практики (наказ № 355 від 03.11.2015г.)

	3.
	Гордієнко О.М.
	Догана за незадовільну виховну та іншу роботу (наказ № 128 від 21.04.2016г.)
Знята догана (наказ № 202  від 01.07.2016р.)


Охорона праці та техніка безпеки

З  метою профілактики травматизму, дотримання норм техніки безпеки в ДПТНЗ «Краматорський центр професійно-технічної освіти» з учнями проводяться вступні інструктажі, забезпечується проведення та контроль обов’язкових періодичних медичних профосмотрів. У 2015-2016 навчальному році організовано виконання технічних заходів з створення здорових безпечних умов проведення навчальних занять в аудиторіях, кабінетах, лабораторіях, майстернях та ін.

На початок 2015-2016 навчального року в кожному кабінеті складається «Акт-дозвіл»» на проведення занять, який підписує директор Центру. Контролюється наявність, зберігання та використання учбового оснащення, приладів, хімічних реактивів під час навчально-виховного процесу. В червні 2016 року було організовано навчання педагогічних працівників з питань безпеки життєдіяльності учнів. З усіма робітниками Центру проводиться первинний інструктаж на робочому місці, повторний та позаплановий інструктажі.  Здійснюється контроль за розробкою Інструкцій з охорони праці у частині, яка стосується виконання лабораторних робіт навчальних кабінетах, майстернях та ін.., за своєчасним проведенням інструктажем учнів.

Здійснюється контроль за роботою з створення відповідних умов для виконання санітарно-гігієнічних норм та вимог з охорони праці та пожарної безпеки під час проведення позакласних та училищних заходів.


Звіти з охорони праці та протипожежної безпеки в Центрі відносно створення здорових та безпечних умов праці та проведення навчально-виховного процесу розглядались на засіданнях педагогічних рад (Наказ №5 від 20.10.2015 р., наказ №14 від 19.01.2016 р.)


З учнями проводяться інструктажі з техніки безпеки з обов’язковою регістра цією його в журналі встановленого зразка (є в кожному кабінеті) та в журналах теоретичного навчання.

Класні керівники та майстри виробничого навчання проводять на першому уроці кожного навчального року інструктаж учнів з техніки безпеки згідно з наказом МОН України №563 з обов’язковою регістра цією його в журналі теоретичного навчання та в журналі педнаглядів.


В кожному кабінеті оформлені стенди «Під час пожежі дзвонити 101», «План евакуації з кабінету», є в наявності аптечка першої медичної допомоги. На кожному поверсі є 1 вогнегасник, а в кабінетах – ємність з піском та покривало. Всі кабінети відповідають санітарним нормам, в них регулярно проводяться санітарні дні та вологі прибирання.
Підсумки навчально-виробничої роботи 
Основою професійної підготовки кваліфікованих робітничих кадрів є виробниче навчання і виробнича практика. У виробничому праці розширюються, поглиблюються професійно важливі знання, вміння, навички, формуються загальні та професійні компетенції.

Центр в 2015-2016 навчальному році реалізовував освітні програми по 8 професіями, передбачених ліцензією: слюсар із складання м / к, електрогазозварник, оператор з обробки інформації та програмного забезпечення, верстатник широкого профілю, верстатник широкого профілю, оператор верстатів з ПУ, соціальний працівник, молодша медична сестра з догляду за хворими, Зварювальник, Електрогазозварник, Перукар (перукар - модельєр), Кухар, кондитер.

Формування контингенту учнів, слухачів Краматорського центру професійно-технічної освіти здійснюється відповідно до державного замовлення та угод з юридичними і фізичними особами в межах ліцензованого обсягу з урахуванням потреб регіону в кваліфікованих робітників.

Основними підприємствами-замовниками робітничих кадрів Краматорського центру професійно-технічної освіти є Новокраматорській машинобудівний завод, Територіальний центр соціального обслуговування та надання соціальних послуг Краматорської міської ради Донецької області, відділ охорони здоров'я Краматорська, приватні підприємства міста. Краматорський центр також здійснює перепідготовку та навчання незайнятого населення, співпрацюючи з центрами зайнятості Краматорська, Дружківки та Слов'янська з підготовки професій «Токар», «Електрогазозварник».

План прийому на 2015-2016 уч. рік становив 180 осіб, зараховано на 1 курс з числа випускників шкіл 168 осіб, що становить - 93%, 12 слухачів від Краматорського центру зайнятості. Контингент учнів на вересень становив 303 людини в тому числі 10 з них навчалися на контрактній основі.

Одним з видів освітніх послуг Краматорського центру профтехосвіти є перепідготовка майстрів виробничого навчання професійно-технічних навчальних закладів України. У лютому 15 майстрів виробничого навчання Луганської та Донецької областей на базі Центру пройшли курси підвищення кваліфікації по зварювального виробництва.

За поточний навчальний рік було відраховано 19 осіб, що становить 6%. Причиною відрахування учнів з навчального закладу або переведення їх до інших навчальних закладів є: неуспішність учнів, матеріальне становище сім'ї, зміна місця проживання батьків.

У 2015-2016 навчальному році виробниче навчання проходило згідно з навчальними планами і програмами за напрямами: виробниче навчання в навчальних майстернях і на підприємствах, виробнича практика на підприємствах. Навчально-виробничий процес здійснювався відповідно до графіка, який передбачає чергування теоретичного і виробничого навчання (навчальної практики), що дозволило учням закріпити отримані знання та відпрацювати общепрофессіональние і спеціальні уміння та навички, сформувати загальні та професійні компетенції, набути практичного досвіду в майстернях і на робочих місцях підприємств .

Після закінчення повного курсу навчання учням присвоєні кваліфікація "Кваліфікований робітник" з набутої професії відповідного розряду, категорії.

Результати успішності учнів з виробничого навчання, виробничої практики:

Високий рівень - 19%

Достатній рівень - 71%

Середній рівень - 9%

Низький рівень - 1%

Завершальним етапом навчання для випускників є державна кваліфікаційна атестація, яка проводиться в формі захисту дипломного проекту.

Випущено 130 учнів, з них 7 контрактників.

Результати державної кваліфікаційної атестації:

Високий рівень - 28%

Достатній рівень - 67,4%

Середній рівень - 4,6%

6 випускників отримали дипломи з відзнакою.

З метою забезпечення безпечних умов праці, охорони праці, гігієни праці виробничого середовища, контролю охорони праці в Центрі видані накази: «Про запобігання виникнення пожеж, попередження загибелі дітей під час пожеж» (наказ № 216 від 28.08.2015 р); «Про пожежно-технічної комісії» (наказ № 218 від 28.08.2015 р); «Про затвердження складу постійно діючої комісії з перевірки знань з питань охорони праці» (наказ № 215 від 28.08.2015 р); «Про місячнику з охорони праці безпеки життєдіяльності в Центрі» "(наказ № 217 від 28.08.2015 р);« Про призначення відповідальних осіб про забезпечення пожежної безпеки »(наказ № 219 від 28.08.2015 р);« Про призначення відповідального за електрогосподарство в Центрі »(наказ № 222 від 31.08.2015 р);

Працевлаштування учнів, слухачів проводилось відповідно до укладених договорів з підприємствами міста та їх керівниками.

Попереднє працевлаштування станом на 01.07.2016 р. в групах: «Кухар – кондитер» становить 83%, «Перукар, (перукар-модельєр)» - 88%, «Верстатник широкого профілю, оператор верстатів з програмним керуванням» - 100%, «Слюсар із складання м/к, електрогазозварник» - 47%, 47% продовжать навчання, «Соціальний робітник, молодша медична сестра з догляду за хворими» - 63%, «Зварювальник» - 63%, «Електрогазозварник» - 68%, більш 35% випускників продовжують навчання в інститутах та технікумах.
Центр повністю забезпечений майстрами виробничого навчання. Майстри виробничого навчання є добре підготовленими фахівцями, мають досвід виробничої роботи. Цього року двоє пройшли атестацію на підвищення тарифного розряду.

З метою розвитку творчих здібностей та професійних навичок і умінь учнів в Центрі проводяться щорічні конкурси професійної майстерності, професійні тижні. Протягом навчального року були проведені конкурси профмайстерності за професіями: «Зварювальник», «Токар», «Перукар (перукар - модельєр)», «Соціальний працівник. Молодша медична сестра з догляду за хворими», «Кухар-кондитер».

2015-2016 навчальний рік для Краматорського Центру ПТО був насичений великими подіями, перемогами педагогів і учнів у різних змаганнях та конкурсах як обласного, так і Всеукраїнського рівня.

З 1 вересня була відкрита нова професія «Оператор з обробки інформації та програмного забезпечення» з чисельним складом 30 осіб.

Атестовані 4 професії.

Протягом року Центрі пройшли незалежні Державні кваліфікаційні атестації учнів групи СП-15 з кваліфікації Е1 (ручна дугова зварка покритим електродом) і Е2 (механізоване зварювання в середовищі захисних газів) 1 і 2 рівнів. Учні групи СП-15 показали достатній рівень знань і хороші практичні навички з виконання ручного дугового зварювання стикових з'єднань в усіх просторових положеннях.

У березні був проведений обласний Інтернет-семінар «Підготовка кваліфікованих робітників зварювального виробництва - одна з передумов успішного розвитку економіки Донецької області». На семінарі були презентовані сучасне виробниче обладнання та інноваційні високопродуктивні методи зварювальних робіт на ПАТ «Новокраматорський машинобудівний завод», а викладачі і майстри ділилися досвідом роботи з впровадження інноваційних педагогічних технологій, співпраці з підприємствами-замовниками робітничих кадрів, а також організації та проведення виробничого навчання учнів .

У вересні 2015 року майстер виробничого навчання Попик А.В. став переможцем конкурсу серед майстрів виробничого навчання навчальних закладів Краматорсько-Слов'янського регіону за фахом «Зварювальне виробництво». А 15 жовтня 2015 року підтвердив свою майстерність вже в 3 обласному етапі, зайнявши І місце в конкурсі професійної майстерності, де за звання кращого у своїй професії боролися викладачі всіх регіонів Донецької області.

На базі Центру пройшли перший (регіональний) і другий (обласний) тури Всеукраїнського конкурсу професійної майстерності з професії «Електрогазозварник». За підсумками другого туру Всеукраїнського конкурсу професійної майстерності серед учнів професійно-технічних навчальних закладів Донецької області за професією «Електрогазозварник» переможцем став учень групи ЕГС-15 Бондаренко Дмитро. За результатами Всеукраїнського конкурсу електрогазозварників, який проходив в м Житомир Бондаренко Д. нагороджений Дипломом Міністерства освіти і науки України, як один з кращих електрогазозварників профтехосвіти України. В обласному конкурсі «Молода людина року 2016» Бондаренко Д. став лауреатом «Молода людина року» в номінації «Молодий машинобудівник року».

В обласному конкурсі творчих робіт серед учнів з предмету «Матеріалознавство», який проходив з 15 лютого по 15 квітня, переможцем став Бондаренко Дмитро, який посів 1 місце і нагороджений дипломом 1 ступеня в номінації «Матеріалознавство» (машинобудування), 2 місце і диплом 2 ступеня в цьому конкурсі було присуджено учнівської групи «Перукар, перукар-модельєр» Медер Карині

За результатами огляду-конкурсу Краматорський центр професійно-технічної освіти зайняв I місце в номінації «Технічна творчість», II місце в номінації «Фото-творчість» і «Штучні вироби з волосся» в декоративно-прикладному творчості.
Задачі педагогічного колективу на 2016-2017 навчальний рік:

1. Формування позитивного іміджу Центру серед жителів міста і області

2. Атестація та впровадження в навчальний процес підготовку молодших спеціалістів з зварювального та верстатного профілю
3. Забезпечення якісної підготовки випускників, конкурентоспроможних на ринку праці.

4. Виконання плану підвищення кваліфікації майстрів в/н та їх професійної компетентності.
5. Вивчення та використання нових виробничих технологій в навчальному процесі.

6. Модернізація матеріально-технічної бази навчальних майстерень та навчальних кабінетів.
7. Удосконалення навчально-методичної роботи та впровадження інформаційно-комунікаційних технологій в професійно-практичну підготовку.
Підсумки навчально-виховної роботи
Виховна робота в ДПТНЗ «Краматорський центр професійно-технічної освіти» проводилася на підставі річного плану роботи Центру на 2015-2016 навчальний рік, спільних планів роботи з правоохоронними та медичними організаціями, центром у справах сім'ї та молоді, соціальною службою. Планування велося за такими напрямками навчально-виховної роботи: трудове, правове, національне, патріотичне, фізичне, екологічне, морально-етичне, формування здорового способу життя.

У Центрі сформовано систему роботи, що забезпечує виховний процес і реальну взаємодію учнів, батьків, педагогів і соціуму. Взаємодія відбувається як через «внутрішні» структури (батьківський комітет, рада профілактики, педагогічна рада), так і через «зовнішні» (центр соціальної реабілітації, служби у справах дітей та кримінальної поліції у справах дітей).

Для проведення профілактичної роботи з учнями Краматорського центру були розроблені спільні плани роботи з кримінальною виконавчою інспекцією у справах дітей, наркологічним диспансером, центром здоров'я, комітетом у справах сім'ї та молоді і т.д.

У 2015-2016 навчальному році за результатами огляду з охорони дитинства, який проходив з 01.09.2015 р по 01.10.2015 р було виявлено наступне: в Центрі навчалося 316 учнів, з них:

- 5 проживали в малозабезпечених сім'ях;

- 26 багатодітних сімей;

- 2 постраждалих внаслідок ЧАЕС;

- 7 інвалідів

- 102 учнів проживало в гуртожитку;

- 4 перебували на обліку в міських службах міста;

- 3 прийшли на навчання, маючи судимість;

- 214 проживали з одним батьком.

- 30 учнів з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування (21 з них прибули із зони АТО, Донецька школа-інтернат).

За минулий період в Центрі на диспансерному обліку перебувало 93 учнів з різними формами захворювань, що склало 29% від загальної кількості, серед яких є учні категорії «діти-сироти та ЛРП». Всі учні пройшли медичне обстеження в міській лікарні.
У позаурочний час з учнями проводилися круглі столи, тематичні лекції, диспути, профілактичні бесіди спільно з працівниками Центру здоров'я і комітетом у справах сім'ї та молоді. Протягом року учні відвідали виставки в міському музеї, а також на базі заводу «ДОНМЕТ» ознайомилися з експонатами проекту «Відлуння Скіфії».

Осінь 2015 року була ознаменована ювілеями: 75-річчям від дня заснування професійно-технічної освіти України, 147-річчям від дня заснування міста Краматорська, 81 річницею ПАТ НКМЗ і 61 річницею Краматорського центру професійно-технічної освіти. Напередодні свят з учнями проводилося безліч виховних заходів: конкурси плакатів і газет, конкурси професійної майстерності тощо. А 23 вересня з поздоровленнями в гості до учнів і педагогів Центру заглянула група «Мрія» (художній керівник групи - пустотливий Анатолій Миколайович).

2 жовтня в Краматорському центрі професійно-технічної освіти відбувся святковий захід, приурочений до Дня вчителя і 75-річного ювілею професійно-технічної освіти. У цей день вітання приймали не тільки викладачі, майстри виробничого навчання, а й всі співробітники навчального закладу.

13 жовтня в навчальному Центрі з метою військово-патріотичного виховання молоді було проведено спортивно-масовий захід «Кубок центру з волейболу», в фіналі якого був проведений товариський матч команди переможців зі збірною командою педагогів Центру, яка традиційно бере участь в спортивно-масових заходах і на власному прикладі пропагує здоровий спосіб життя.

Вже стало традицією в нашому навчальному закладі проводити виставку «Дари осені», де учні, проявивши фантазію, майстерність і талант підготували складені власними руками композиції, вироби з природного матеріалу. Виставка-експозиція «Щедра осінь», яка відбулася 22 жовтня, наочно підтвердила всю розкіш, і багатство цієї пори року.

У листопаді 2015 року учні та співробітники Центру взяли активну участь в «Ярмарку професій», яка була організована Краматорським міським центром зайнятості, спільно з навчальним закладами для всіх випускників шкіл міста.
На початку зими - 3 грудня 2015 року талановита виконавиця, учнівська групи ПК-15 Рижонок Маргарита взяла участь в першому відкритому обласному фестивалі-конкурсі «Колесо фортуни» і повернулася з перемогою. Також 9-10 червня 2016 на Поділлі відбувся Всеукраїнський конкурс виконавців естрадної пісні серед учнівської молоді професійно-технічних навчальних закладів «Подільська веселка». У конкурсі брали участь 23 учнів професійно-технічних навчальних закладів з усіх куточків України. Відстоювати честь ДПТНЗ «Краматорський центр професійно-технічної освіти» та Донецької області випала честь також Маргариті. За підсумками виступів усіх конкурсантів учнівська стала переможницею в номінації «Приз глядацьких симпатій» і була нагороджена дипломом Міністерства освіти і науки України! Ці факти доводять, що в Краматорському центрі готують не тільки високопрофесійних спеціалістів, а й виховують талановиту молодь.

17 грудня в Центрі свої таланти представили в традиційно конкурсі художньої самодіяльності майбутні зварювальники і токаря, соціальні працівники, перукарі і кухаря-кондитери. Різножанрові номери були підготовлені за всіма правилами хорошого конкурсу.

Значне місце у виховній роботі займає національно-патріотичне виховання, яке носить системний характер.

Починаючи з Дня знань і до закінчення навчального року, в Центрі проводилися різні заходи, за допомогою яких адміністрація та весь педагогічний колектив прищеплювали і продовжують прищеплювати учням любов до рідного міста, країні і допомагають їм стати не тільки професіоналами своєї справи, а й патріотами своєї країни .

11 вересня в бібліотеці Центру була проведена тематична виставка «Ветерани грізних років», присвячена визволенню Краматорська і всього Донбасу з нацистського полону. Протягом усього першого навчального семестру проводився конкурс на кращий реферат чи розповідь на тему «Ветерани Другої світової війни в наших серцях».
6 жовтня на базі ДПТНЗ «Краматорський центр професійно-технічної освіти» відбулося урочисте відкриття першого етапу VI Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка. Для учасників і гостей конкурсу виступили з українськими віршами і піснями учні Центру, в конкурсі взяли участь 22 учнів.

У період з 12 по 16 жовтня була проведена тиждень святкування 25-ї річниці Революції на граніті, в рамках якої на уроках історії України були надані необхідні знання учням всіх груп щодо значення Революції на граніті як першої студентської революції в Європі.

З нагоди святкування Дня української писемності та мови в Краматорському центрі професійно-технічної освіти протягом тижня були проведені: урочиста лінійка під девізом: «І поки живе мова - живий народ, як національність ...», тематична вікторина, конкурс читців - декламаторів «Що за диво - наша мова! », конкурс плакатів та газет, присвячений пам'яті Преподобного Нестора-Літописця.

9 листопада нагоди Дня української писемності та мови учні та педагоги Центру взяли участь у Всеукраїнському радіо-диктанті національної єдності.

Напередодні Дня Гідності та Свободи в ДПТНЗ «Краматорський центр професійно-технічної освіти» були проведені такі заходи, як бесіди з учнями Центру на наступні теми: «Історія встановлення державного свята«День Гідності та Свободи України », «Причини проведення масових акцій протесту проти влади в 2004 і 2014 році», « Незалежність України і події 2004 і 2014 років». Педагогічні працівники та учні Центру взяли участь в міському мітингу в зв'язку з подіями в 2004 і 2014 роках, який проводився 21 листопада 2015 року, біля пам'ятника Т. Г. Шевченку.

Напередодні Дня пам'яті жертв голодомору в бібліотеці Краматорського центру професійно-технічної освіти відбулася виставка архівних документів і фотоматеріалів.
25 листопада в відповідно до загальних планами ДПТНЗ «Краматорський центр професійно-технічної освіти» і Краматорського міського центру соціальних служб для дітей, сім'ї та молоді, а також в рамках акції «16 днів проти насильства», співробітники Краматорського відділу молоді та спорту за участю представника міжнародної організації з міграції Мацко В.В. провели з учнями Центру бесіду на тему: «Працевлаштування за кордоном. Протидія рабству в наш час». Проводячи такі спільні заходи, адміністрація Центру сподівається показати підростаючому поколінню, що жити варто в рідній країні, де можна планувати своє майбутнє і працювати на благо рідної держави, а не шукати «щастя» за кордоном. Адже тільки в своїй країні можна відчувати себе необхідним і захищеним.

На початку II семестру 2015-2016 навчального року - з 1 по 5 лютого в ДПТНЗ «Краматорський центр професійно-технічної освіти» вшанували пам'ять героїв-учасників бою під Крутами. Були проведені бесіди з учнями Центру на такі теми як: «Героїзм учасників бою під Крутами», «Значення бою під Крутами в сучасному патріотичному вихованні» і ін. Класні керівники та майстри в / н разом з учнями своїх груп взяли участь у виховних заходах, пов'язаних з річницею бою під Крутами. У бібліотеці Центру були представлені експозиції і книжкові виставки: «Історія важкого шляху захисту української незалежності в зв'язку з боєм під Крутами».

4 лютого 2016 року для учнів і педагогів Краматорського центру ПТО стартували заходи пам'яті воїнів-інтернаціоналістів - героїв Афганської війни. Учні взяли участь в урочистому відкритті щорічної виставки «Обпалені Афганістаном», яка традиційно відкрила свої двері в міському історичному музеї. З 15 по 19 лютого 2016 в бібліотеці навчального закладу працювала тематична виставка «Полум'я і попіл Афганістану». Були представлені експонати, які символізують для підростаючого покоління події тієї війни, а також інформаційні матеріали по Афганській війні і її героям - уродженцям Краматорська. Окрему увагу було приділено вшануванню пам'яті воїна-інтернаціоналіста - випускника Краматорського професійного училища № 47. 15 лютого 2016 учні та адміністрація Краматорського центру ПТО взяли участь в міському мітингу-реквіємі з покладанням квітів, який проходив біля монумента, присвяченого воїнам-краматорчанам, загиблим в Афганістані, а після - взяли участь у святковому заході, присвяченому 27-й річниці виведення воїнів-інтернаціоналістів з Афганістану.

Безумовно, важливим у вихованні молодого покоління є виховання поваги до пам'яті героїв минулих років, а також століть. Однак не менше уваги в Центрі приділяється і подій сучасного часу. Так, разом з усім містом, 10 лютого 2016 учні та всі працівники навчального закладу згадували страшні події річної давності - ракетний обстріл Краматорська 10 лютого 2015. У кожній групі були проведені виховні години, а також було проведено загальні збори учнів і працівників, де перед усіма виступили директор Болтенко О.І. і заступник директора з навчально-виховної роботи Александрова Д.С., які акцентували увагу на важливості і необхідності пам'ятати про трагічні події. Всі присутні вшанували пам'ять загиблих мирних жителів хвилиною мовчання. З 15 по 19 лютого 2016 в бібліотеці Краматорського центру ПТО також працювала тематична виставка, присвячена висвітленню подій Революції Гідності та увічнення пам'яті Героїв Небесної Сотні. У кожній групі були проведені виховні години на тему «Небесна Сотня. На сторожі Гідності». 19 лютого 2016 року учні та педагоги навчального закладу взяли участь в міському мітингу-реквіємі, присвяченому вшануванню пам'яті Героїв Небесної Сотні, і поклали квіти в пам'ять про загиблих учасників Революції Гідності.

21 лютого 2016 в Краматорському центрі професійно-технічної освіти урочисто відзначали державне свято «День рідної мови». Протягом тижня учні 1,2 курсів писали диктант «Мова - душа народу». У бібліотеці Центру працювала виставка книг «Джерела українського слова» і відбулася вікторина для шанувальників рідного слова «Слово наше рідне - слово українське».

У березні-місяці традиційно вшановують пам'ять великого українського митця - Тараса Шевченка. Святкування «Шевченківських днів» у цьому році розпочався з урочистої лінійки, присвяченої відкриттю «Шевченківських днів». Протягом тижня в бібліотеці Центру учні мали можливість відвідати Книжковий вернісаж «Шевченко не поет, а голос душі українського народу». 9 березня, в день народження Тараса Григоровича Шевченка, учні та педагоги Центру взяли участь в міському мітингу в центрі Краматорська, де вшанували пам'ять великого українського письменника і поклали квіти до пам'ятника Т.Г.Шевченку.

26 квітня в навчальному закладі згадували події 30-річної давності - трагедії на Чорнобильській АЕС. Цей день почався з тематичної лінійки «Дзвони Чорнобиля», де весь колектив Центру згадав страшні сторінки історії і вшанував пам'ять загиблих від цієї страшної катастрофи. У навчальних групах були проведені виховні години, а в бібліотеці закладу була організована тематична виставка.

Щорічно в рамках обласної акції, присвяченій Всесвітньому дню цивільного захисту, і з метою навчання учнів теоретичних знань і практичних навичок в надзвичайній ситуації в Краматорському центрі професійно-технічної освіти проводиться День цивільного захисту. А в цьому році такий день пройшов на обласному рівні, та отримав високу оцінку обласного управління з надзвичайних ситуацій. 
У період з 4 по 9 травня в навчальному закладі вшановували живих і згадували про загиблих героїв Другої світової війни. Протягом тижня в бібліотеці навчального закладу була представлена тематична виставка «Пам'ятаємо. Перемагаємо», ознайомившись з експонатами якої учні змогли глибше проникнути в події тих років. У кожній навчальній групі, а також в гуртожитку Центру, були проведені виховні заходи на теми «Розуміння заради майбутнього України», «Місія жінки від опіки сім'ї до захисту Батьківщини» та ін. Усі заходи проходили в дусі круглого столу, де від своїх керівників учні змогли не тільки дізнатися щось раніше невідоме, але і поділитися своїми знаннями і міркуваннями на цю тему, а також історіями своїх сімей.

Виховний захід «Мужність і відвага крізь покоління» 6 травня в бібліотеці Центру провела бібліотекар Гончарова І.В. Маючи під рукою цілий арсенал матеріалів, вона змогла донести до учнів одну з основних думок: «Необхідно поважати власну історію, свою країну і її героїв. Стояти на сторожі єдності своєї держави. Адже бездіяльність породжує лише сумніви і страх. А дія породжує впевненість і мужність ». Одним з вкрай важливих заходів, в якому взяли участь учні Краматорського центру професійно-технічної освіти, стала міська акція «Пам'ять поколінь», основною метою якої стало виховання у молоді гордості за минуле і сьогодення, поваги до ветеранів Другої світової війни. В рамках даної акції учням була надана можливість познайомитися з живими героями, такими як Хорошайло Микола Михайлович, Беценка Марія Миколаївна та ін. На завершення святкування 71-ї річниці перемоги над нацизмом у Другій світовій війні учні та педагоги Центру взяли участь в загальноміському мітингу з покладанням квітів до Вічного вогню.

19 травня, учні та педагоги Краматорського центру професійно-технічної освіти, надягнувши традиційне українське вбрання - вишиванки та вишиті сорочки, взяли участь у святковій ході, присвяченому святкуванню Дня вишиванки, яке проходило від парку відпочинку «Ювілейний» до площі Миру.

У квітні-травні 2016 року з метою сприяння формуванню громадянської позиції та соціально-правової активності учні під чуйним керівництвом педагогів Центру взяли участь у Всеукраїнському конкурсі «Моральний вчинок», представивши культурологічний проект «Ми нація єдина, твої ми діти, Україно!».

Напередодні державного свята - Дня Конституції 23 червня 2016, учні та педагоги Центру взяли участь у Всеукраїнському телемості «Конституція - основа життєдіяльності професійно-технічного навчального закладу України». Метою проведення такого інноваційного заходу стало виховання у молоді поваги до Конституції, законодавства України, її символіки; формування національної свідомості, любові до рідної землі, готовність її захищати. Протягом 2015-2016 навчального року учні Центру спільно з педагогічним колективом проявляли свій національно-патріотичний дух при проведенні тематичних виставок, оглядів-конкурсів художньої самодіяльності, а також технічної та декоративно-прикладного мистецтва, тематичних тижнів. Готували повідомлення, в яких інформували про політичні новини нашої країни і світу.

Також проводилася профілактична робота з учнями спільно з працівниками кримінальної поліції у справах дітей, наркологічним диспансером та службою у справах дітей (щомісяця проводилися лекції щодо здорового способу життя і профілактики правопорушень).

На внутрішньому обліку перебувало - 12 учнів, серед яких - 1 дівчина, з учнями проводилася профілактична робота. Протягом 2015-2016 року з учнями Центру міською службою у справах сім'ї та молоді було проведено тижні з питань: відносини дітей з батьками, профілактика правопорушень, ділові ігри «Життя без СНІДу». Адміністрацією навчального закладу спільно з психологом проводилась профілактична робота з учнями, які перебувають на обліку в кримінальній поліції, в службі у справах дітей з метою корекції поведінки.

В рамках профілактики правопорушень в учнівському середовищі 24 лютого 2016 року у базі Краматорського центру професійно-технічної освіти відбулося засідання Школи передового педагогічного досвіду «Правове виховання і профілактика правопорушень серед учнів ПТНЗ» для заступників директора з навчально-виховної роботи Краматорсько-Слов'янського регіону. Доповідь «Профілактика бездоглядності та правопорушень неповнолітніх і їх відхилень у поведінці», заснований на досвіді роботи співробітників центру, представила заступник директора з навчально-виховної роботи ДПТНЗ «Краматорський центр професійно-технічної освіти», керівник секції заступників директора ПТНЗ з навчально-виховної роботи Краматорско- слов'янського регіону Александрова Д.С. Також був представлений інноваційний, але робочий метод профілактики правопорушень - комплексна програма соціально-психологічного тренінгу, спрямованого на профілактику правопорушень, «Вчимося приймати рішення», яка була спільно розроблена заступником директора з НВР Александрової Д.С. і практичним психологом Житенко А.С.

Протягом року в Центрі працював штаб профілактики, проводилися засідання методичних секції класних керівників, тижні правових знань.

Багато уваги приділялося роботі по зменшенню пропусків навчальних занять без поважної причини. У випадках відсутності контролю з боку батьків за вихованням учнів адміністрацією Центру були направлені листи в правоохоронні органи, з метою залучення батьків до адміністративної відповідальності (в групі ССП-15 Маматов В.).

За підсумками 2015-2016 року в Центрі відсутні учні, які скоїли правопорушення.

У гуртожитку навчального центру в 2015-2016 році проживало 102 учня. Мета діяльності гуртожитку: створення сприятливих психолого-педагогічних умов для саморозвитку і самореалізації особистості учня, його успішної соціалізації в суспільстві.

При плануванні виховної роботи в гуртожитку враховувалося те, що для багатьох учнів гуртожиток - це місце, в якому протікає значна частина їх життя, де можна відпочити, запитати поради, зайнятися цікавою справою. Виховний процес здійснювався вихователем гуртожитку, психологом, бібліотекарем, майстрами в/н, класними керівниками під керівництвом адміністрації навчального закладу.

Протягом року була проведена виховна та культурно-масова робота з учнями, які проживають в гуртожитку, з пропаганди здорового способу життя, боротьби з курінням, пияцтвом, наркоманією, озброєння учнів знаннями основ особистої гігієни, раціонального харчування, екологічної культури. Особлива увага приділялася індивідуальній роботі з учнями, схильними до асоціальної поведінки.
Робота в гуртожитку проводилась згідно з планом роботи на 2015-2016 навчальний рік. У вільний час з учнями проводилися круглі столи, тематичні лекції, диспути, профілактичні бесіди, вечори відпочинку та дні іменинника. 28 квітня мешканці гуртожитку Краматорського центру професійно-технічної освіти, разом з вихователем Гордієнко О.М., бібліотекарем Гончарової І.В. і психологом Житенко А.С., відзначили наближення великого християнського свята - Великодня.

Протягом 2015-2016 навчального року в Краматорському центрі важлива роль у виховному процесі відводилася учнівському самоврядуванню та роботі раді гуртожитку. Члени учнівського самоврядування тісно співпрацювали з адміністрацією, педагогічним колективом та батьківською громадськістю. Робота самоврядування була побудована таким чином, що кожен член самоврядування мав свої доручення. Вони або постійні, або тимчасові. Вищим органом учнівського самоврядування Центру був Парламент, на чолі якого перебуває президент, заступник президента і секретар. Учнівське самоврядування об'єднувало в себе наступні комісії: «Інформаційна комісія і редколегія», «Комісія з трудового виховання», «Комісія з проведення дозвілля», «Комісія з правової культури, дисципліни і порядку», «Комісія з питань житлово-комунального господарства», «Комісія з питань соціального захисту», «Комісія з спорту та здоровому способу життя». Учнівське самоврядування відкрило для багатьох підлітків можливості проявити свої особистісні здібності, знайти цікаву справу, організувати її виконання, беручи на себе персональну відповідальність за її виконання.

Основними джерелами доходів Центру у звітному періоді є:

- Підготовка і перепідготовка незайнятого населення за договорами з Краматорським і Дружківським Центрами зайнятості. За період з 01.07.2014 року по 01.07.2015 року пройшли професійно - технічне навчання 9 слухачів за професією «Електрогазозварник», в тому числі 8 слухачів по заявці Краматорського Центру зайнятості та 1 слухач по заявці Дружківського Центру зайнятості.

- Навчання учнів на контрактній основі. З 1 вересня 2015 прийнято на навчання на контрактній основі 7 учнів, у тому числі за професією «Зварник» 3 учні і за професією «Кухар - кондитер» 4 учні.

- Реалізація продукції і надання послуг населенню;

- Доходи від проходження виробничої практики учнями Центру на підприємствах міста;

- Плата за оренду приміщень.

За період з 01.07.2014 по 01.07.2015 ДПТНЗ «Краматорський центр професійно - технічної освіти» отримано доходів - 447,5 тис.грн. Отримані грошові кошти витрачено на створення нових сучасних кабінетів «Зварювальне виробництво» і «Матеріалознавство», для оснащення яких придбані комп'ютерна техніка та сучасні засоби навчання.

За вищевказаний період були проведені поточні ремонти в гуртожитку, виробничих майстернях, в центральному холі навчального корпусу.

За рахунок коштів, що надійшли від здачі в оренду приміщень, були встановлені на 5 поверсі гуртожитку 16 пластикових вікон, придбані 12 нових дверей для заміни старих в кімнатах на 7 поверсі гуртожитку.
За період з 01.07.2014 р по 01.07.2015 року ДПТНЗ «Краматорський центр професійно - технічної освіти» отримав в дар від підприємств міста та батьківського комітету матеріальних цінностей на суму 90,1 тис. грн.
Створення додаткових джерел фінансування ДПТНЗ «Краматорський центр професійно - технічної освіти» та їх раціональне використання
Всі власні надходження Центру є додатковими джерелами фінансування навчального закладу, які включаються до складу спеціального фонду.

1. Основними джерелами доходів у звітному періоді є надходження від плати за послуги, що надаються Центром, а саме:

1.1. Професійно-технічне навчання слухачів з числа осіб незайнятого населення на замовлення центрів зайнятості р.р. Краматорська, Слов'янська, Дружківки.
У звітному періоді 10 слухачів, спрямованих Краматорським міським центром зайнятості, пройшли навчання в нашому Центрі по професії «Електрогазозварник».

1.2. Навчання учнів на контрактній основі;

З 01 вересня 2015 року прийнята на навчання на контрактній основі 9 учнів, в тому числі за професіями «Електрогазозварник» - 3 учнів, «Кухар - кондитер» - 4 учнів, «Зварювальник» -1 учень, «Перукар» - 1 учень.

1.3. Курси підвищення кваліфікації майстрів виробничого навчання професійно - технічних навчальних закладів машинобудівної галузі за напрямом «Зварювальне виробництво»;

У звітному періоді 15 майстрів виробничого навчання Донецької і Луганської областей підвищили свою кваліфікацію в Центрі.

1.4. Реалізація продукції і надання послуг населенню;

За період з 01.07.2015 по 1.07.2016 р в навчально-виробничих майстернях Центру виготовлена наступна продукція:

- двері металеві;

- контейнери для сміття;

- сейфи металеві;

- стелажі металеві;

- згони, шарніри;

- лавочки в тренажерний клас.

1.5. Доходи від проходження виробничої практики учнями Центру на підприємствах міста;

1.6. Плата за оренду приміщень.

1.7. Доходи, отримані від здачі металобрухту.

За період з 01.07.2015 по 01.07.2016 ДПТНЗ «Краматорський центр професійно - технічної освіти» отримав доходів - 530,2 тис.грн., в тому числі:

	№ п/п

	Джерело доходів
	Сума ( тис.грн.)

	1
	1 Підготовка та перепідготовка слухачів за договорами з Центрами зайнятості, навчання учнів на контрактній основі, курси підвищення кваліфікації
	102,2

	2
	Доходи від виробничої діяльності Центру
	28,1

	3
	Доходи від проходження виробничої практики, в тому числі виплачена зарплата учням
	194,0
96,0

	4
	Оренда приміщень, в тому числі відшкодовано орендарями комунальні послуги
	192,6
56,7

	5
	Реалізація металобрухту
	13,3


Надійшли грошові кошти витрачені на створення нових сучасних кабінетів «Матеріалознавство і технологія машинобудування», «Українська мова та література», «Спецтехнологія верстатників широкого профілю» для оснащення яких придбано комп'ютерну техніку та сучасні засоби навчання.

За вищевказаний період за рахунок коштів, що надійшли, проведені поточні ремонти в гуртожитку, на другому поверсі навчального корпусу.

Для проведення виробничого навчання учнів за професіями «Електрогазозварник», «Токар» закуплені електроди, лист металевий, різці, круги відрізні, оновлено матеріально-технічну базу майстерні «Перукарська справу».

2. Додатковим джерелом власних надходжень є безоплатна допомога, надана підприємствами, організаціями та фізичними особами.

За звітний період базовим підприємством ПАТ НКМЗ надана безоплатна допомога в ремонтних та будівельних роботах на суму 387 тис.грн., а саме:

- відновлені ступені головного входу і підлогу на 1 поверсі гуртожитку, вартість робіт склала 56 тис.грн .;

- проведені роботи по влаштуванню відмостки, близько навчального корпусу та суспільно-побутового корпусу на суму 51 тис.грн .;

- проведено капітальний ремонт центральної магістралі опалення Центру на суму - 280 тис.грн.

У грудні 2015 року Міжнародною організацією з міграції безоплатно передано Центру 7 електричних водонагрівачів на суму 17,9 тис.грн.

За період з 01.07.2015 р по 01.07.2016 року, ДПТНЗ «Краматорський центр професійно - технічної освіти» отримав в дар від батьківського комітету матеріальних цінностей суму 43,9 тис. грн., в тому числі:

- шліфувальна машинка «Міаас»;

- газонокосарка;

- монітор Samsung

- монітор Flatron

- матеріали для виробничих і господарських потреб.

Директор ДПТНЗ «Краматорський центр

 професійно-технічної освіти»




О.І. Болтенко
1. Відомості про контингент учнів

	Курс
	Термін навчання
	Назва професії
	Кількість учнів
	Випущено
	відраховано
	Прийнято протягом навчального

року

	
	
	
	01.09.2015
	30.06.2016
	
	Самов.

залиш.

навчання
	За порушення дисципліни
	Інші порушення
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1 курс  на базе 9 кл

	1
	3
	Слюсар із збирання м/к; електрогазозварник
	28
	28
	
	2
	
	1
	2

	1
	3
	Оператор з обробки інформації та програмного забезпечення
	28
	30
	
	1(пер)
	
	
	1

	1 курс  на базе 11 кл

	1
	1
	Зварник
	22
	24+1к
	24+1к
	
	
	
	

	1
	1
	Електрогазозварник
	20+5 к
	22+3к
	22+3к
	1
	
	
	1

	1
	1,5
	Перукар (перукар-модельєр)
	29+1к
	29+1к
	
	
	
	
	

	1
	1,5
	Кухар; кондитер
	23+1к
	21+4к
	
	5
	
	
	1 

	2 курс   на   базе 9 кл.

	2
	3
	Слюсар із збирання м/к; електрогазозварник
	23
	22
	
	1
	
	
	

	2
	3
	Верстатник широкого профілю
	13
	11
	
	1
	1
	
	

	2
	3
	Соціальний робітник; молодша медична сестра з догляду за хворими
	23
	21
	
	1(пер)
	1
	
	

	3 курс на   базе 9 кл.

	3
	3
	Слюсар із збирання м/к; електрогазозварник
	25
	19
	19
	
	6
	
	

	3
	3
	Соціальний робітник; молодша медична сестра з догляду за хворими


	18
	16
	16
	
	2
	
	

	4 курс на   базе 9 кл

	4
	3,5
	Верстатник широкого профілю; оператор верстатів з ПК
	13
	-
	14
	
	
	
	1

	2 курс  на базе 11 кл

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	1,5
	Перукар (перукар-модельєр)
	16
	-
	16
	
	
	
	

	2
	1,5
	Кухар; кондитер
	12+3к
	-
	12+3к
	1
	
	
	

	РАЗОМ:
	293+10 контр
	243
	123+7к
	13
	10
	1
	6


2. Підсумки державних кваліфікаційних іспитів
	№

п-п
	назва професії
	всього учнів
	здавало ДКА (учнів)
	випущено
	Отримали дипломи з відзнакою

	
	
	
	
	за встанов

розрядом
	5

розряд
	нижчий

розряд
	отримали довідку
	отримали свідоцтво (відрахування за п/а)
	

	1.
	Слюсар із збирання м/к; електрогазозварник
	19
	19
	19
	
	
	
	
	

	2
	Кухар, кондитер
	12+3к
	12+3к
	12+3к
	
	
	
	
	5

	3
	Соціальний робітник; молодша медична сестра з догляду за хворими 
	16
	16
	16
	
	
	
	
	

	4
	Перукар (перукар-модельєр)


	16
	16
	16
	
	
	
	
	1

	5
	Зварник


	24+1 к
	24+1к
	24+1к
	
	
	
	
	

	6
	Верстатник широкого профілю; оператор верстатів з ПК
	14
	14
	14
	
	
	
	
	

	7
	Електрогазозварник
	22+3к
	22+3к
	22+3к
	
	
	
	
	

	РАЗОМ:


	123 +7к
	123+7 к
	123+7к
	-
	
	-
	
	6


3. Працевлаштування випускників (прогноз)
	№

П-п
	Назва професії
	Всього випуще

но
	Працевлаш

товано
	Видано вільних

дипломів
	Направлені на

навчання
	Призвано до озброєних сил
	інше

	1
	Слюсар із збирання м/к; електрогазозварник


	19
	9
	-
	9
	-
	1

	2
	Кухар, кондитер
	12+3к
	10+3к
	-
	-
	-
	2

	3
	Соціальний робітник; молодша медична сестра з догляду за хворими 
	16
	10
	-
	1
	-
	5

	4
	Перукар (перукар-модельєр)


	16
	14
	-
	-
	-
	2

	5
	Зварник


	24+1к
	15
	-
	6+1к
	1
	2

	6
	Верстатник широкого профілю; оператор верстатів з ПК
	14
	14
	-
	-
	-
	-

	7
	Електрогазозварник
	22+3к
	15+3к
	-
	7
	-
	-

	РАЗОМ:
	123+7 к
	87+6к
	-
	23+1к 
	1
	12


4. Стан навчально-побутових споруд

	№

П-п
	Назва приміщень
	Проектна

потужність
	%

Використання
	В якому стані споруди чи приміщення
	примітка

	1
	Навчальний корпус


	720
	100
	задовільний
	

	2
	Гуртожиток


	120
	85
	задовільний
	

	3
	Навчальні майстерні


	165 чол. в одну зміну
	100
	задовільний
	

	4
	Адміністративно-побутовий корпус
	-
	100
	задовільний
	


5.Наявність кабінетів, майстерень

	№

П-п
	Назва кабінетів, майстерень
	Кількість
	% укомплектованості відповідно до програми
	%

Перспектива готовності до 01.09.2016 р.

	1
	2
	3
	4
	5

	Кабінети загальноосвітніх предметів

	1
	Біологіії ,  Основи медичних знань
	1
	100
	100

	2
	Інформатики , Інформаційних технологій
	1
	100
	100

	3
	Української  мови та літератури
	1
	100
	100

	4
	Фізики
	1
	95
	95

	5
	Зарубіжної  літератури
	1
	100
	100

	6
	Історії, Основ правових  изнань, географії
	1
	100
	100

	7
	Захисту Вітчизни
	
	
	

	8
	Математики
	1
	100
	100

	9
	Хімії
	1
	100
	100

	10
	Іноземної  мови
	1
	90
	90

	11
	Комп’ютерний клас 
	2
	100
	100

	Кабінети професійно-технічного циклу

	12
	Спецтехнології  з проф. «Верстатник широкого профілю»
	1
	100
	100

	13
	Матеріалознавства і технологіії  машинобудування
	1
	100
	100

	14
	Спецтехнології зварювального виробництва
	1
	100
	100

	15
	Технічного  креслення, допусків та посадки
	1
	100
	100

	16
	Охорони праці
	1
	100
	100

	17
	Електротехніки
	1
	100
	100

	18
	Кухара-кондитера
	1
	100
	100

	19
	Перукарської  справи
	1
	100
	100

	Майстерні

	1
	Перукарів
	1
	100
	100

	2
	Молодших медичних сестер, соціальних робітників
	1
	100
	100

	3
	Токарна
	1
	100
	100

	4
	Фрезерна
	1
	100
	100

	5
	Слюсарна
	1
	100
	100

	6
	Кухарів
	1
	100
	100

	7
	Зварників
	1
	100
	100

	8
	Тренажерний клас зварників
	1
	100
	100


6. Втрати навчального часу

	Курс
	Термін

навчання
	Назва професії
	Кільк.

учнів

в групі
	Пропущено годин
	Кількість пропущених годин на 1-го учня

	
	
	
	
	З поважних причин
	Без поважних причин
	З поважних причин
	Без поважних причин

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	1 курс  на базе 9 кл

	1
	3
	Слюсар із збирання м/к; електрогазозварник
	28
	550
	10,7
	19,6
	0,4

	1
	3
	Оператор з обробки інформації та програмного забезпечення
	30
	365
	1,2
	12,1
	0,04

	
	
	1 курс  на базе 11 кл

	1
	1
	Зварник
	24+ 1 к
	200
	-
	8
	-

	1
	1
	Електрогазозварник
	22+3к
	-
	-
	-
	-

	1
	1,5
	Перукар (перукар-модельєр)
	29+1к
	1001
	-
	33,4
	-

	1
	1,5
	Кухар; кондитер
	21+4 к
	625
	-
	25
	-

	
	2 курс  на базе 9 кл

	2
	3
	Слюсар із збирання м/к; електрогазозварник
	22
	1002
	23,6
	45,5
	1,3

	2
	3
	Верстатник широкого профілю
	11
	880
	23
	80
	2,09

	2
	3
	Соціальний робітник; молодша медична сестра з догляду за хворими
	21
	230
	23,5
	11
	1,1

	
	3 курс  на базе 9 кл

	3
	3
	Слюсар із збирання м/к; електрогазозварник
	19
	267
	15
	14
	0,8

	3
	3
	Соціальний робітник; молодша медична сестра з догляду за хворими
	16
	-
	-
	-
	-

	
	4 курс  на базе 9 кл

	4
	3,5
	Верстатник широкого профілю; оператор верстатів з ПК


	14
	-
	2,4
	-
	0,17

	2 курс на базе 11 кл

	2
	1,5
	Перукар (перукар-модельєр)
	16
	547
	-
	34,1
	-

	2
	1,5
	Кухар; кондитер
	12+3к
	36,2
	1,2
	24,1
	0,08

	Разом:
	285+12 контр
	6029
	105,6
	306,8
	5,6

	На 1-го учня від загального контингенту:


	
	20,3
	0,4
	
	


Директор ДПТНЗ «Краматорський центр

професійно-технічної освіти»










О.І. Болтенко

Протокол

загальних зборів трудового колективу

ДПТНЗ «Краматорський центр професійно-технічної освіти»

від 30.06.2016 р Краматорськ

Були присутні - 60
Члени трудового колективу - 58
Члени батьківського комітету - 2
ПОРЯДОК ДЕННИЙ:

Звіт директора ДПТНЗ «Краматорський центр професійно-технічної освіти» Болтенко О.І. перед педагогічним колективом та громадськістю за підсумками роботи за 2015 - 2016 навчальний рік.

СЛУХАЛИ:

Директора ДПТНЗ «Краматорський центр професійно-технічної освіти» Болтенко О.І. про підсумки роботи за 2015 - 2016 навчальний рік.
ВИСТУПИЛИ:

В обговоренні звіту директора виступило 6 осіб: заступник директора з НВР Дика Г.О., заступник директора з НВхР Александрова Д.С., голова профспілки Труш В.Ф., викладач спецдисциплін Онищенко С.Я., викладач фізики Донцова Л.С., головний бухгалтер Зубко В.В., які акцентували увагу на тому, що директор Болтенко О.І. здійснює керівництво Центром відповідно до законів України та нормативних правових актів, статуту навчального закладу. Забезпечує системну освітню (навчально-виховну) і адміністративно-господарську (виробничу) роботу Центру. Створює умови для впровадження інновацій, забезпечує формування та реалізацію ініціатив педагогічних працівників Центру на поліпшення роботи навчального закладу та підвищення якості освіти, підтримує сприятливий морально-психологічний клімат у колективі. У межах своїх повноважень розпоряджається бюджетними коштами, забезпечує результативність та ефективність їх використання. Вирішує кадрові, адміністративні, фінансові, господарські та організаційні питання відповідно до статуту Центру. Здійснює підбір і розстановку кадрів. Вживає заходів щодо забезпечення безпеки та умов праці, відповідних вимогам охорони праці. О.І. Болтенко працює в системі професійного технічної освіти більше 30 років. Володіє високим професіоналізмом, освічений, відповідальний керівник, талановитий організатор.
Для об'єктивної оцінки роботи директора Центру проведено таємне голосування, в результаті якого 58 осіб визнали роботу «задовільною».

РІШЕННЯ ЗАГАЛЬНИХ ЗБОРІВ:

1. У результаті загальними зборами трудового колективу ДПТНЗ «Краматорський центр професійно-технічної освіти» було прийнято рішення: роботу О.І. Болтенко, директора ДПТНЗ «Краматорський центр професійно-технічної освіти» за звітний період вважати «задовільною».

2. Клопотати перед управлінням освіти і науки Донецької облдержадміністрації про моральне та матеріальне заохочення директора ДПТНЗ «Краматорський центр професійно-технічної освіти» Болтенко Олександра Івановича.

«За» -58
«Проти» - 0

«Утрималися» - 0
Голова зборів                                                                 Н.О. Корольова
Секретар
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